
 

 

 

 

 第 38 回  例 会 報 告  2021.5.21  通算 1846 回 

 

 

 

≪ ZOOM 開催 ≫ 

 

 

・点 鐘          奈良会長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・誕 生 祝 

 菊地 祐司会員  S 52. 5. 22（44 歳） 

 森江 洋之会員  S 37. 5. 26（59 歳） 

 

 

・結 婚 祝 

 長江  勉会員  S 52. 5. 25（44 年目） 

 

 

 

 

 

 

 

 

・会 長 挨 拶 

みなさんこんにちは。 

北海道緊急事態宣言を受けまして今週、来週の 2週

にわたりクラブ例会を ZOOM での対応と取らせてい

ただきます。年度初めに予期せぬ事態があっても対

応できるようにと準備をしておりましたが、まさか

残り 2か月まできてこのような状況になるとは思っ

ておりませんでした。例会時間につきましても短縮

して行います。13時を目安に終了予定です。 

先日理事会も ZOOM で行い来月のプログラムも確定

しましたが状況次第では ZOOM での例会が続くこと

になるかもしれません。回線状況等で不具合がある

かもしれませんが準備をしっかりと行い例会を進め

てまいりたいと思いますので皆様のご協力お願い致

します。本日のプログラムは「職業紹介例会」とな

っております。佐藤副委員長より卓話をいただく事

になっていますので佐藤副委員長は後ほど宜しくお

願い致します。 

緊急事態宣言発令後の結果が出てくるのはもう少し

先になると思いますが、昨日までの市内での発生状

況は落ち着いてきたと言える状況にはありません。

会員皆様には継続して感染対策をしっかりと行い健

康管理に努めていただきたいと思います。 

以上会長挨拶とさせていただきます。本日も宜しく

お願い致します。 

 

 

 

 



・幹 事 報 告 

* 各ロータリークラブ様よりプログラムと会報が

届いております。 

* ５／７に市立釧路総合病院にフライトスーツを

寄贈してまいりました、その様子は会報に挙げて

いるのでご覧ください。 

* 地区大会のご案内です。無観客でオンラインで開

催なので詳細はメール致します。 

 

 

 

・本日のプログラム 

「 職業紹介例会 」  

                 担当 職業奉仕委員会 

◆佐藤副委員長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これから本日のプログラムであります『職業紹介例

会』に入らせていただきます。本日、職業奉仕委員

会の委員長であります、安藤委員長が欠席の為、私

副委員長であります佐藤が担当させていただきま

す。本日のプログラム、過去の会報を見たところお

客様が例会会場に来ていただき色々ためになる話

を専門的にお話いただいておりましたが、今年度に

関しましては『新型コロナウイルス』の関係上、お

客様に来ていただきお話いただく事が難しいとの

事でしたので、専門的な知識はありませんが私の方

でお話させていただきます。先ほどもお話いたしま

したが過去の職業紹介例会の会報を見て、お客様に

来ていただき専門的なお話が出来ないのでどうし

ようと悩んでいたところ、まず初めに今回のプログ

ラムである『職業紹介』とは何だろう？と疑問に思

い、早速インターネットで調べてみました。私が見

たサイトは厚生労働省の『東京労働局』のサイトで

した。その中に書いてあった内容を簡単に紹介させ

ていただきます。ZOOMの例会の為、資料をお渡し出

来ないので口頭での説明となります。 

職業紹介とは 

求人・求職・雇用関係・あっせんの 4項目で成り立

っております。 

 

 

まず初めに 

① 求人 

報酬を支払って自己の為に他人の労働力の提

供を求める事をいいます。 

② 求職 

報酬を得るために自己の労働力を提供して職

業に就こうとする事をいいます。 

③ 雇用関係 

  報酬を支払って労働力を利用する使用者と、労

働力を提供うる労働者との間に生じる使用・従

属の法律関係をいいます。 

④ あっせん 

  求人者と求職者との間をとりもって、雇用関係

が円滑に成立するように第三者として世話す

る事をいいます。 

この 4項目を図に表すと三角の関係で成り立ってい

ます。今の日本の社会は、この様な形で経営が成り

立っています。 

次に昭和から平成そして令和の 3つの時代を釧路南

ロータリークラブの皆様は経験をしてきています

昭和生まれと平成生まれの『なりたい職業ランキン



グ』を紹介したいと思います。 

対象は 1970年と 2018年の子供たちです。 

まずは最初に男の子からです。 

順位 1970年 2018年 

1 エンジニア 野球選手 

2 プロ野球選手 サッカー選手 

3 サラリーマン 医師 

4 パイロット ゲーム作成関連 

5 電気技術 会社員・事務員 

6 医者 ユーチューバー 

7 自家営業 建築士 

8 科学者 教師 

9 建築設計士 バスケットボール選手 

10 漫画家 科学者・研究者 

 

意外と 50 年前の男の子たちと比較して大きな変動

はないのは意外でした。あえて大きな変化とするな

らば、2018年のなりたい職業ランキングに『ユーチ

ューバー』と『ゲーム作成』が入っているという感

じです。 

 

 

次に女の子のなりたい職業ランキングです。 

順位 1970年 2018年 

1 スチュワーデス パティシエール 

2 デザイナー 看護師 

3 先生 医師 

4 看護婦 保育士 

5 タレント 教師 

6 ジャーナリスト 薬剤師 

7 漫画家 獣医 

8 小説家 ファッションデザイナー 

9 婦人警官 美容師 

10 美容師 助産婦 

女の子の方が男の子と比べて結構変わった感じが

します。私の印象としては、2018年の方は病院関係

の仕事が多い気がします。 

釧路南ロータリークラブの会員の中にも、なりたい

職業ランキングの仕事を現在携わっている方もい

ます。 

 

次に『仕事面における世代間のギャップ』を紹介し

たいと思います。調査対象は、50代の社会人男女／

20代の社会人男女です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

まずは仕事面について、昭和生まれの 50 代の方に

「あなたの 20 代の時の働き方を教えてください」

と質問したところ、「残業も顧みず働けるだけ働い

ていた」-57.7%が最も多く、次いで「残業はそこそ

こに仕事が終わったら帰っていた」-33.6%、「定時

きっかりに帰っていた」-7.6%と続きます。 

次に、平成生まれの 20 代の方に「現在の働き方を

教えてください」と質問したところ、「残業はそこ

そこに仕事が終わったら帰る」-49.6%が最も多く、

「定時きっかりに帰っている」-28.0%、「残業も顧

みず働けるだけ働く」-19.8%と続きます。 

驚くことに当時と今とでは、働き方に対する意識は

真逆と言えます。 

最後になりますが、『職業』と一言で言っても色々

な職業があります。時代の変化によって、一つの職

業をとっても昔と今は全然仕事の仕方が違うと言



っても多言ではないと思います。 

今現在、携帯電話が普及し、インターネットやメー

ルそして LINE が当たり前の世の中になりスムーズ

な仕事が要求される時代になったと思います。ただ、

私が思うには便利になった分、昔よりストレスが増

えた様な気がします。いつも携帯電話を持ち歩き、

休日や夜でも仕事電話が来るのは、今では当たり前

の世の中です。本当の休日が無くなったような気が

します。ただ、悪い面だけではありません。 

便利になって仕事の効率が上がり労災事故なども

昔より減ったと思います。これも、いきなり便利な

世の中になったわけではなく、私たちの先輩たちが

基礎を作り、時代が進むにつれて変化した結果だと

思います。 

以上で職業紹介例会を終わります。ありがとうござ

いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

・次回のプログラム 

５月２８日（金） 

「 会員卓話 」 

会場 ZOOM開催 12:30～ 

 担当：会員選考維持委員会 

・点 鐘              奈良会長 

今週の会報担当：菊地会員 


